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Protokoll från Konstituerande styrelsemöte, 2014-11-26, Örbyhus.
Närvarande: Isabelle Axelsson, Justin Westcott, Ann-Cathrin Larsson och Lena Persson.

1. Styrelsens roll & föreningens mål
· Möjliggörare = Stötta projektgrupper
· Utveckla samarbetet mellan allmänheten, föreningar och företag samt kommunen och andra myndigheter. 
Ortsansvariga
Styrelsen har representanter för respektive ort – dessa fungerar som generella kontaktpersoner för folk som vill starta projekt på orten, och ska underlätta engagemang (på hemsida ha bild på respektive person med kontaktuppgifter). Isabelle och Justin representerar Örbyhus, Ann-Cathrin representerar Vendel och Lena representerar Tobo.

Kortsiktiga mål
a. Stötta projektgrupper som vill komma igång 
b. Skapa en god struktur för att säkerställa en hållbar organisation. 

Långsiktiga mål
a. Vara en stabil och hållbar organisation. 
b. Vara ett nätverk för föreningar, företag och enskilda i ÖTV. 
c. Främja entreprenörskap, särskilt bland unga = underlätta för unga att ta tag i projekt som de vill driva. Undersöka samarbetsprojekt för unga, tex med föreningar, företag och kommunen.
d. Skapa inspirationsnätverk med andra lokala utvecklingsgrupper, tex Idé- och utvecklingsgruppen i Karlholmsbruk.  
e. Föreningar kan ha gemensamma ledarskapsutbildningar för att främja långsiktigt och hållbart engagemang (med hjälp av Studieförbund). 
f. Fungera som samarbetspart och remissinstans till kommunen. 
g. Lobba för fördjupad översiktsplan för Örbyhus (prioriterad ort)
h. Gemensam hemsida för ÖTV
· Föreningar (ötv föreningsportal länkas till/blir en del av sidan)
· Företag (företagarföreningen länkas till/ blir en del av sidan)
· Kalender där en kan klicka i olika alternativ (kultur, sport, guidningar, osv). Utveckla kalender som är gemensam för olika sidor (föreningsportalen och kommunen tex). 
· Flikar med: Historisk beskrivning av orterna (hjälp av kulturarvsgrupp), Besöksmål, Kultur, Sport osv. 

2. Projektgrupper
a. Ska utgå ifrån vad medborgarna själva vill, dvs det är inte styrelsen som beordrar vilka projekt som ska startas – utan styrelsen hjälper till att underlätta engagemang.
b. En projektgrupp startar om minst 3 personer visat intresse  de har då möte med någon från styrelsen för att få info om föreningen, tips på hur projektgruppen kan organisera sig och komma igång mm.
c. Förslagsvis har projektgruppen först en workshop med SWOT-analys där de delar med sig av idéer och skapar en prioriteringslista. På så sätt blir delmål tydliga.
d. Projektgrupperna får organisera sig som de vill, men styrelsen kan ge råd och stöd. 
e. Det bör finnas en projektledare i varje grupp så att någon har en helhetsbild över projektet och fungerar som kontaktperson för de medborgare som vill engagera sig i projektet. 
f. Projektgruppen får en egen kategori/flik på hemsidan där de kan och bör uppdatera kontinuerligt. 
g. Projekten dokumenteras fotografiskt med före- och efterbilder, och gärna bilder på hur arbetet/projektet fortskrider.
Att understryka:
· Inget projekt är för litet! 
· Det gör inget om en projektgrupp kommer på att de inte vill fortsätta – men måste informera styrelsen så att vi kan lägga det ”på hyllan” ifall några andra vill ta upp det senare. 

3. Studiecirklar
· Projekten ska huvudsakligen vara studiecirklar – på så sätt blir projektgruppen mer strukturerad och gruppen får en liten ersättning för timmarna de lägger ned. Det är inte komplicerat, utan kräver att minst 3 personer ses minst 3 gånger (1 timme per gång). 
· Studieförbundet Vuxenskolan verkar bra – och de hjälper till med annonsering.

4. Kommunikation
· Starta en hemsida där det finns:
· Kontaktuppgifter till ortsrepresentanter 
· Information om nuvarande projekt (blogg med egna kategorier för de olika projekten, där projektgrupper kan uppdatera kontinuerligt)
· Information om hur man kan starta projekt.

· FB-grupp så att folk lätt kan hitta folk som vill driva projekt tillsammans.
· Eventuellt använda Trello för kommunikation inom projektgrupperna (styrelsen ska först testa för att se om det verkar bra)

5. Visionsarbete
· Skapa en utvecklingsplan som siktar mot år 2025, genomförs i flera delar:
a. Marknadsföring i januari
b. Workshops under februari-mars
c. Ställa ut sammanställning på Örbyhus bibliotek, Tobo Bruksmuseum samt Vendelmacken i april. Medborgare kan lägga till synpunkter på utvecklingsplanen. Medborgare kan anmäla intresse till föreningens projektgrupper. Medborgare kan ge förslag på nya projektgrupper och får stöd av föreningen för uppstart.
d. Slutlig sammanställning, med hänsyn till synpunkterna, i maj månad – utvecklingsplanen antas sedan av föreningen.
e. Utställning på samma ställen som tidigare under juni-augusti för att förankra och ge info om projektgrupper samt möjlighet till nya projekt.   

· Utvecklingsplanen skapar en mer generell målbild som projekten kan förankras i. 

· Isabelle går på kommunens visionsmöte fredag 2014-11-28 för att höra in hur de planerar sitt visionsarbete och hör vad de tänker om lokalt framtagen utvecklingsplan för ÖTV.


6. Medlemsavgifter
· Eftersom det är sent på året när föreningen bildas, gäller den första årsavgiften för 2014-2015, så att medlemmar inte måste betala 2 gånger innan årsmötet. 
· Behöver bankkonto och innan dess organisationsnummer från skatteverket – skickar in efter att vi har protokoll påskrivna. 
· Lena och Isabelle ska kontakt banken när vi har org.nummer (förmodligen januari) och försöka pressa ner priset till föreningsspecial. Föreningen behöver ett bankkonto och ett bankgiro-nummer samt internetanslutning för betalningar.


7. Val av styrelseposter
· Kassör och ansvar för medlemsregister: Lena Persson
Styrelseposterna ser nu ut som följer:
Ordförande – Isabelle Axelsson
Kassör – Lena Persson
Ledamöter – Ann-Cathrin Larsson och Justin Westcott
Sekreteraruppdraget cirkulerar mellan styrelsemedlemmarna.
8. Val av firmatecknare 
· Styrelsen väljer Lena Persson och Isabelle Axelsson till firmatecknare. Firma tecknas av var och en för sig.

9. Årsmöte 2015 
· Onsdag 11 februari kl 19.00  Lokal bestäms senare.

10. ”Projektmingel”
· Torsdag 11 december kl 19.00. Isabelle hör med Christer om eventuell lokal i Örbyhus. 
· Människor kan då träffa andra som vill utveckla orterna och börja fundera på vilka projekt de vill starta tillsammans. 

11. Att göra härnäst:
· Isabelle startar hemsida med kontaktinfo mm.
· Styrelsemedlemmar skickar bild som de vill ha med på hemsidan!
· Styrelsen provar att kommunicera via Trello, för att se om det är en metod vi vill rekommendera till projektgrupperna. 
· Vi planerar till exempel upplägg för ”Projektmingel” den 11 december kl 19.00
· Någon undersöker studiecirklar inom Studieförbundet Vuxenskolan?

Underskrifter

_______________________________		_______________________________
Mötesordförande Isabelle Axelsson		Mötessekreterare Lena Persson

________________________________		________________________________
Protokolljusterare Ann-Cathrin Larsson 		Protokolljusterare Justin Westcott
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