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Verksamhetsplan 2017

Styrelsen ska i enlighet med stadgarna vara synliga bollplank, lotsa engagemang till
foreningar och framja utveckling av bygden.

1. Verksamhetsomraden

Vi ska arbeta utifran verksamhetsomraden nedan. Verksamhetsomradena ar skapade utifran
centrala teman som identifierats under foreningens forsta verksamhetsar. Syftet ar att lattare
kunna kanalisera fragor och stodja engagemang fran idé till verklighet.
Verksamhetsomradena organiseras i form av rad, dar drivande personer ingar.

1.1 Inkludering

Inkludering handlar om att kiinna sig vilkommen. Vi vill att alla som bor i OTV ska kiinna
sig hemma héar. Foreningslivet ar en viktig del av vart samhille, dar kan manniskor lara
kdnna andra och fa en meningsfull fritid. Genom att aktivt arbeta med inkludering
valkomnar vi mangfald och motverkar utanforskap.

1.2 Infrastruktur och skonhet

Infrastruktur och skonhet hor ihop. Vi vill att all samhallsbyggnad ska kinnetecknas av ett
estetiskt perspektiv, och att vi som lever pa platsen ar delaktiga i processerna.
Samhallsbyggnadsprocesser tar tid — och vi kan ligga ett steg fore genom att sjalva identifiera
vad och hur vi vill att platser ska utvecklas. Vi kombinerar funktion och estetik, vi tinker
béde praktiskt och vackert.

1.3 Natur, kultur och turism

Natur, kultur och turism hér ihop. OTV &r rikt pa natur- och kulturvirden, och har potential
att locka fler besokare. Vi vill frimja en héllbar besoksnéaring, vilket kraver ett 1angsiktigt
helhetsperspektiv. OTV #r rikt p& féreningar och foretagare som kan vara med

och tillgangliggora bygdens natur- och kulturviarden for boende och besokare.

1.4 Ungi OTV

Att vara ung i OTV &r inte olikt att vara vilken annan alder: det 4r att uppskatta olika saker
som till exempel lugnet, naturen och bra kommunikationer, men ocksa att vilja forbattra var



plats pa olika sitt. Manga unga upplever att det inte hander nagonting. Vi vill underlitta for
unga att engagera sig i samhallsutvecklingen.”

2, Kvartalsfika
Vi ska anordna kvartalsfika under 2017.
3. Leader-ansokan

Vi siktar mot att skicka in Leader-ansokan under 2017.



